Shia 2010

Shia ar handikapprorelsens paraplyorganisation for
internationellt utvecklingssamarbete. Tillsammans
bedriver vi projekt och program 1 Afrika, Asien, Europa
och Latinamerika. Malet ar att starka de lokala
systerorganisationernas mojligheter att bedriva ett
effektivt forandringsarbete for sina malgruppers rattigheter.



Viktiga begrepp under aret

MSC - Most Significant Change

ar den Mest Signifikativa fordndringen som man kan se inom

ett omrade under en given tidsperiod. Omrade och tidsperiod
definierar man sjélv. Det kan vara inom ett malomrade eller
inom ett tema, men ocksa helt fritt. Metoden passar sérskilt
bra for att méta det som inte dr planerat.
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LFA - Logical Framework approach

ar ett planeringsinstrument som anvénts inom bistands-
vérden 1 nastan 20 ar. Det &r en planeringsprocess som
stegvis leder fram till en projektansokan. De forsta stegen
ar analyser kring omviérld, organisation, intressenter och
problem. Har stannar man och gor ett problemtrad med
orsaker som rotter och effekter som grenar. Sedan vinder
man pa tradet for att fa ett 10sningstrdd med projektmal,
delmal (orsakerna)och 6vergripande mal (effekter). Dér-
efter arbetar man fram indikatorer, aktiviteter och budget
samt gor riskanalys och antaganden.




FORORD

Det svenska folkrorelsebistdndet genomgér en omfattande
forédndring. Den borgerliga bistandspolitiken innebér en
kraftig betoning av att en storre del av bistindspengarna
ska overforas till samarbetsldnderna och &stadkomma
langvarigt, héllbara, kraftfulla resultat. Inriktningen av
bistandet har darfor i hdgre grad styrts till resursstarka
professionella insamlingskapabla organisationer. Denna
forskjutning har inneburit svarigheter for sma folkrorelse-
baserade griasrotsorganisationer som Shia att behalla sin
stdllning som aktor.

Trots dterkommande varningssignaler under den senaste
ramperioden var det forst 2010 som det stod helt klart for
Shia att vi behdver genomgé stora férandringar for att

vi ska kunna fortséatta att vara den viktiga aktor inom bi-
standspolitiken som vi har varit i trettio ar. Fordndringen
innebér att Shia under 2010 utvecklade var verksamhet
mot ett tydligare fokus pé lokalt dgarskap av projekten
och ett tydligare fokus pa resultat. Det innebar ocksa

att Shia under 2010 blev mer kostnadseffektiva och att
organisationen anpassats for att successivt bittre kunna
kvalitetssdkra verksamheten i alla led.

Rent arbetsmaéssigt var 2010 ett av de mest utmanande
aren ndgonsin for organisationen. Vid sidan av den érligt
aterkommande verksamhetsplaneringen, verksamhetsbe-
rittelsen och arsredovisningen sé inneholl aret dven ett
flertal andra tunga processer. Bland dessa fanns givetvis
ramansokan for aren 2011-2013, men ocksa var omfat-
tande resultatrapportering for &ren 2007-2009. Sida
genomforde en systemrevision av Shia och vi deltog i
anbudsldmning for att fa arrangera International Train-
ing Program (ITP) om ménskliga réittigheter och mén-
niskor med funktionsnedsittning. Det var ocksa stora
forédndringar pa Shias kansli. Shias tidigare kanslichef
Katarina Bergwall lamnade Shia och hela Shias kansli

Shias effektmal 2010

Mailomrade verksamheten
* Synliga resultat i utvecklingssamarbetet

Mélomride medlemmar
e Okat engagemang
e Okat politiskt inflytande

Milomrade resurser
¢ Minskad ekonomisk sarbarhet

e Okad kompetens

genomgick en omorganisering med omfattande personal-
reduceringar pa Sverigekontoret. Slutligen initierade Sida
en stickprovskontroll av avtalsefterlevnad hos ett par av
véra samarbetsorganisationer i Tanzania. Det har varit ett
pafrestande arbete som har lett till viktiga lardomar och
erfarenheter samt en organisation som é&r béttre rustad for
framtiden. En viktig del i férdndringen dr det fortydligade
uppdrag som vara lokalt anstillda landssamordnare ges i
det framtida arbetet.

Den ramansokan som ldmnades till Sida i oktober inne-
fattar program- och projektverksamhet i sammanhéllna
program i Shias sju samarbetslidnder; Nepal, Sri Lanka,
Rwanda, Tanzania, Bolivia, Nicaragua och Bosnien-
Hercegovina samt i fyra regionala och globala program.
Det innebér att 2010 blev det sista aret for de projekt

som bedrivits utanfor dessa lander. Att avsluta méanga ars
partnerskaps samarbete, med ofta tillhdrande personliga
relationer, &r givetvis komplicerat pd manga sitt. Var
fasta Gvertygelse ar att stodet fran Shia och medlemsorga-
nisationerna i manga fall varit oerhort viktigt for samar-
betsorganisationerna och har gett dem mojlighet till ett
fortsatt aktivt arbete for att stérka de méanskliga réttighe-
terna for sina medlemmar i de ldnder vi samarbetar med.
Vi ér ocksa overtygade om att vi, genom den koncentra-
tion av verksamheten som genomforts, kommer att kunna
bidra till att den samlade funktionshinderrérelsen far dnnu
storre genomslag i sitt arbete och mer tydliga resultat i de
lander vi framledes kommer att samarbeta i.

FN: s konvention om réttigheter for personer med funk-
tionsnedsattning &r grunden for Shias arbete och ett
konkret verktyg i programarbetet i vara samarbetslédnder.
Under 2010 ratificerade bdde Bosnien-Hercegovina,
Nepal och EU konventionen med tillhérande protokoll
och Nicaragua som tidigare ratificerat konventionen
ratificerade dven protokollet. Av vara programlinder
aterstér nu endast Sri Lanka som &nnu inte har ratificerat
konventionen.

Shias styrelse har under aret arbetat internt for en tydli-
gare dialog med medlemsorganisationerna i syfte att oka
det internationella engagemanget. Vi har ocksé genom ett
utatriktat arbete sokt samverkan och samarbete med andra
bistandsaktorer och nétverk, i syfte att stirka var stdllning
som formedlare av kunskaper om vikten av inkludering
av ménniskor med funktionsnedséttning i allt utveck-
lingssamarbete.

G L
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MALOMRADE VERKSAMHETEN

Synliga resultat och lardomar i utvecklingssamarbetet

* Tydligare agarskap hos organisationerna i vara samarbetslander.

« Battre kvalitet pa projekt- och programansdkningar.

* Tydligare koppling mellan problem och strategier for forandring.

* Nya lagférslag och lagar som avspeglar samarbetsorganisationernas mal och visioner

 Forbattrad administration och starkare organisationer

* Nya och fordjupade samarbeten och natverk
» Teckenspraket officiellt sprak i Sri Lanka
- Okad sjalvkansla hos organisationernas medlemmar och férandrade attityder i samhallet

» Strategiska planer for kommunikation, lobby- och paverkansarbete

 Forbattrade system for avtalsefterlevnad, kontroll och uppfdljning

Programmens framvaxt

En viktig del av verksamheten 2010 handlade om att
planera nastkommande projektperiod 2011-2013. Det var
en grundlig planeringsprocess dir savil Shias medlems-
organisationer som samarbetsorganisationer, Shias sty-
relse, kansli och landsamordnare var aktivt involverade.

Programkonferenser i

programlanderna

Det stora planeringsarbetet genom-
fordes i vara samarbetslédnder dir de
lokala organisationerna ansvarade for
planeringsprocesserna.

I borjan av 2010 genomférde sam-
arbetsorganisationerna i Bosnien-
Hercegovina, Rwanda och Tanzania
en programkonferens i respektive
land. Utifran planeringsmodellen
LFA (Logical Framework Approach)
diskuterades innehall, mal och vilka
frAgor som var viktigast att prioritera
i det gemensamma programmet.

I Bolivia, Nicaragua, Nepal och Sri
Lanka genomfordes programkonfe-
renserna i slutet av 2009.

Pé programkonferenserna deltog
bade samarbetsorganisationer, med-
lemsorganisationer, representanter
fran Shias kansli och utvalda strate-
giska aktorer sdsom internationella
organisationer och lokala beslutsfat-
tare.

Omvarldsanalyser med

integrerade perspektiv
Omvérldsanalyserna, som 1ag till
grund for diskussionerna kring mal
och prioriterade fragor, inkluderade
Shias fokusfragor jamstélldhet, hiv/
aids, miljo och konflikt.

Samarbetsorganisationerna
analyserade fragorna i relation till
interndemokrati och maktstrukturen

i sina egna organisationer. Att till
exempel betrakta jimstidlldhet som en

maktfraga visade sig vara relativt nytt
for ménga samarbetsorganisationer,
likasa hade flera organisationer lag
kunskap och medvetenhet dven om
de andra perspektiven. Det besluta-
des dérfor att flera program skulle
innehalla utbildningar kring fokusfra-
gorna.

Efter den gemensamma programkon-
ferensen genomfordes fler plane-
ringsmoten med endast lokala aktorer
och flera organisationer hade ocksa
liknande planeringsméten for sina
egna projekt. Dérefter bildades ar-
betsgrupper som arbetade vidare med
program- och projektansokningarna
som bollades mellan de lokala och de
svenska landgrupperna.

En framgang for
forankring och agarskap
Ansvaret for planeringen lag hos
samarbetsorganisationerna medan
medlemsorganisationerna, landsam-
ordnarna och Shias kansli i Stock-
holm fanns med som st6d i utforman-
det av innehall och mal.

Shia * Svenska handikapporganisationers internationella utvecklingssamarbete « www.shia.se




De svenska landgrupperna hade
rollen som referensgrupp, medan
samarbetsorganisationerna drev
arbetet lokalt. Det ledde till att det
blev ett tydligt lokalt dgarskap bade
i de gemensamma programmen och i
organisationernas egna projekt.

Bedomning av

ansokningar

Nér ansokningarna var klara be-
démdes de av programsamordnarna
pa kansliet i Stockholm. Utav 50
inkomna ans6kningar beviljades

48 stycken. Bedomningen gjordes
utifrén relevans, hallbarhet, genom-
forbarhet, kostnadseffektivitet och
bistandseffektivitet.

Relevansen bedémdes utifrén om-
varldsanalysen som inkluderar en
fattigdomsanalys, Shias fokusfragor
och en rittighetsanalys. Genomfor-
barheten bedomdes utifrdn samar-
betsorganisationernas kapacitet att
driva projekt, utifran de risker som
identifierats och hur dessa planeras
att hanteras. Héllbarheten bedomdes

utifran hur bestdende resultaten blir
och om det finns forutséttningar for
ett bra avslut. Effektiviteten, till sist,
beddmdes utifrdn om man planerar
att gora ratt saker till rétt kostnad.
Det vill sidga, om den planerade bud-
geten ar rimlig for att nd uppsatta mal
och forvéntat resultat.

Ramansokan till Sida

I oktober 2010 lamnades ramansdkan
for perioden 2011-2013 in till Sida.
18 av Shias 30 medlemsorganisatio-
ner ansokte om projekt eller projek-
teringar.

I november fick Shia ett preliminért
besked fran Sida om att ansdkan
skulle beviljas for endast tva ar,
istéllet for hela ramperioden. Den
huvudsakliga motiveringen till detta
var att Sida ansag att Shias system
for kvalitetssdkring och kontroll
brister och att kostnadseffektiviteten
ar for lag. Det vill sdga att for stor
andel av pengarna stannar hos Shias
kansli och medlemsorganisationerna
i Sverige samt hos landkontoren i

Shias mest aktiva
medlemsorganisationer

* SDR, Sveriges Dovas Riksfor-
bund (sokte for 10 projekt)

* SRF, Synskadades Riksfor-
bund, (sokte for 9 projekt)

» FUB, Foreningen for barn, unga
och vuxna med utvecklings-
storning (sokte for 8 projekt)

* RSMH, Riksforbundet for
Social och Mental Hélsa (sokte
for 6 projekt)

programlidnderna.

Nir det prelimindra beskedet kom
skrev Shias medlemsorganisationer
ett oppet brev till Sida och tréffade
ocksa Sida for att diskutera konse-
kvenserna av ett sddant beslut. Med-
lemsorganisationernas argument gér
att 14sa pé shias webbplats. I slutet
av december fick Shia det definitiva
beskedet att Shia beviljas medel for
tva ar.
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Bolivia

Fler funktionsnedsattningar synliggjordes 2010 i
Bolivias lagstiftning

Genom ett intensivt paverkansarbete under 2010 fick Shias samarbetsorganisationer
ett betydande inflytande over innehéllet i det nya lagforslaget i Bolivia. De nya paragra-
ferna och skrivningarna i Lagen for mianniskor med funktionsnedsittning och lagen om
arbetskooperativ ir resultat som utgor en viktig grund for organisationernas fortsatta

forandringsarbete.

-”Viagen gors nir man gér”. Det &r ett
bolivianskt uttryck som véldigt vl
beskriver hur véra samarbetsorgani-
sationer har arbetat under det gadngna
aret, sdger Justo Poma, landsamord-
nare i Bolivia.

Trots att samarbetsorganisationerna
inte kénde till s& mycket om Boli-
vias lagtext tog de chansen att delta

i processen nér det nya lagforslagen
skulle tas fram. Det resulterade i att
de nya lagforslagen avspeglar flera av
organisationernas mal och visioner.

I artikel 27 erkdnns den modell av
sociala arbetskooperativ som RSMH
Roslagens samarbetsorganisation
DECOOPSO framjar sedan flera

ar tillbaka. Det kommer innebéra

att samarbetsorganisationerna kan
fortsétta att paverka det Nationella
Institutet for kooperativ, med stod i
lagen. Nésta steg ér att {3 till stdnd en
offentlig policy.

I artikel 31 erkénns flera funktions-

nedséttningar som tidigare inte varit
omnimnda i lagen, bland annat hor-
selskada, psykisk funktionsnedsétt-
ning och intellektuell funktionsned-
sittning. Det dr ett resultat av det
arbete som HRF:s samarbetsorga-
nisation APANH, Svenska Parasol
och RSMH Roslagens samarbetsor-
ganisation Parasol Bolivia och FUB
Ljusdals samarbetsorganisation
ASPAHIDI har lagt ner.

Mycket krut pa informa-
tionsspridning

Trots att APANH och Parasol Bo-
livia &r relativt smé och nybildade
har de under 2010 varit vildigt
aktiva i sitt kommunikations- och
upplysningsarbete. De har bland an-
nat anordnat upprepade workshops
och seminarier med bade myndig-
heter och andra strategiska aktorer.
Under 2010 valdes dven, for forsta
gingen, manniskor med psykisk
funktionsnedsittning in i Parasol
Bolivias styrelse. En annan viktig
fordndring &r att Parasol Bolivia

Bolivianska organisationer aktiva 2010

* DECOOPSO Desarrollo de Cooperativas Sociales de Trabajo
* ASPAHIDI Asociacion de Padres de Hijos con Discapacidad

Intelectual Cochabamba

* ASORCO Asociacion de Personas Sordas de Cochabamba
* APANH Asociacion de Padres y Amigos de Nifios Hipoacusicos
* PARASOL BOLIVIA Asociacion de Familiares de Personas

con Discapacidad

* FEDEBOISO Federacion Deportiva Boliviana Integrada de

Personas Sordas

* DESPERTARES - Despertares Asociacion de Padre de Nifios con

discapacidad Intelectual, La Paz

* CLUB DEPORTIVO LA PAZ Club de Personas Sordas
* CLUB DEPORTIVO EL ALTO Club de Personas Sordas

borjade sénda ett radioprogram i
riksradion, en kvart varje vecka.

Aven ASPAHIDI la under 2010
mycket kraft och energi pa sin

dialog med regeringen och strate-
giska myndigheter, vilket ocksa gav
resultat i lagtexten. Man var med och
arrangerade workshops med besluts-
fattare och inledde ett samarbete med
paraplyorganisationen COBOPDI
vars medlemmar dr organisationer

av personer med funktionsnedsétt-
ning. Tillsammans med Shia Bolivia
anordnade man ett nationellt mote
dér organisationer av manniskor med
funktionsnedséttning traffades for att
diskutera lagforslaget.

Avsiktsforklaringar
undertecknade av
regeringen

Under 2010 lyckades ocksé alla
organisationer som dr verksamma i
programmet f4 en sé kallad avsikts-
forklaring undertecknad av bitrddan-
de minister for jamstélldhet och lika
mojligheter (dir funktionsnedsattning
ingdr). Organisationernas strategi dr
att under kommande period anvédnda
dessa i sitt fortsatta paverkans- och
fordndringsarbete.

Programplaneringen
2011-2013

Under 2010 var programplaneringen
i Bolivia inne i sin tredje fas. Land-
gruppen i Bolivia arbetade vidare
med indikatorer och innehdll utifran
de mal som satts upp under pro-
gramkonferensen 2009 och bollade
utkasten till ans6kan med land-
gruppen i Sverige.



En'dorr pa glant for mannisker med
psykisk funktionsiédsattning

M:inniskor med psykisk funktionsneds:ittning
har alltid varit en praktiskt taget bortglomd
grupp i Bolivia. Under 2010 triffades Parasol

Bolivias medlemmar i si kallade ”sjélvhjélps-
grupper” for att dela med sig av sina erfarenhe-

Aktiva medlemsorganisationer 2010

* SDI — Svenska Dovidrottsforbundet/ HEPHATA IK
* SDR — Sveriges Ddvas Riksforbund/GDF
* FUB — Foreningen for barn, unga och vuxna med

. .. . . utvecklingsstorning/FUB Ljusdal
ter till varandra. P4 bilden ovanfor stir Judith « RSMH — Riksférbundet for Social och Mental

Moreno (till hoger) och hennes dotter Sol (till Hilsa/RSMH Roslagen/Parasoll
vanster). Sol behover ta fem olika mediciner » ORF - Horselskadades Riksforbund

varje dag for att inte komma i obalans. « Riksforeningen Grunden/Grunden Goteborg

Manga nya ansikten i ett allt stabilare dovidrottsforbund

Riksforbundet for dovidrott i Bolivia (FEDEBOISO) har stirkts, mycket tack vare ett lyckat
samarbete med SDI, Svenska Dévidrottsforbundet. Genom flitigt paverkansarbete har man
lyckats uppméirksamma och synliggora dovidrottarna, vilket lett till att de successivt blivit allt
mer accepterade och etablerade inom idrotten.

Jayicr Nuﬁez,'sekreterare i -Nér jag laste lagparagraferna sjalv
F_EDEBOISO'S styrelsg e ik forstod jag ingenting, men genom
tilltro till den nya regeringens FEDEBOISO har vi medlemmar

mﬁngkgltur?lla'stat och den nya fatt tillgéng till advokater som kun-
feigon (ot il s ol nat forklara om lagen och vara rét-

tionsnedsdttning. FEDEBOISO tigheter. Enligt den nya lagen ska

hflr upder ﬁrgt som gt anorflnat dova personer inkluderas i samhél-
sdrskilda utbildningsdagar for alla let pé lika villkor som de hérande

medlemsforeningar, under vilka och fa lika utbildningsméjligheter,
de har fatt lara sig hur de ska tolka a . ~
sdger Javier Nufiez och ler.

lagforslaget.




Nicaragua

Forbattrad administration och starkare
organisationer i Nicaragua

Under 2010 arbetade landgruppen i Nicaragua med att skriva klart ansokan for nist-
kommande period samtidigt som man i de respektive projekten arbetade mycket med
sina interna administrativa rutiner och engagemanget hos de egna medlemmarna.
Landsamordnarna gjorde uppfoljningar och stottade bland annat de nybildade organi-
sationernas forberedelsearbete infor program- och projektstarten 2011.

Under programkonferensen 2009
bildades en nicaraguansk landgrupp
som under 2010 drev arbetet med
att skriva ansokan. En LFA-konsult
foljde hela processen, bade med det
gemensamma programmet och med
de enskilda projekten, vilket bidrog
till att bade samarbetsorganisationer
och medlemsorganisationer léttare
kunde hitta sina delvis nya roller.

En av ldirdomarna frén 2010 &r att
man behdver utarbeta en tydlig, stra-
tegisk plan for paraplyorganisationen
FECONORI:s delaktighet i program-
met. For att kommunikationen mellan
olika aktdrer ska bli &nnu béttre
kommer man ocksa att ta fram kom-
munikationsplaner fér hur kommuni-
kationen mellan organisationerna ska
se ut.

Starkt administration

och strategiska planer
Los Pipitos La Dalia blev under

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* FSDB - Forbundet Sveriges
Dé&vblinda/FSDB Orebro

* FUB — Foreningen for barn,
unga och vuxna med utveck
lingsstérning/FUB Ostersund

* RSMH - Riksférbundet for
Social och Mental Hélsa

* SRF - Synskadades
Riksforbund

* SDR - Sveriges Dovas
Riksforbund/ DDF - Dalarnas
Dovforening

* Personskadeforbundet RTP

2010 godkénda och registrerade som
lokalforening hos Los Pipitos. Det
dgnade stor del av aret till att stirka
sin interna administration for att
kunna ta emot ekonomiskt stdd och
driva projekt. Aven ASCN som ir en
relativt liten och nybildad organisa-
tion genomforde en hel del adminis-
trativt forberedelsearbete under dret.
Som ett led i detta inledde man dven
ett ndrmare samarbete med OCN-MT
och ANSNIC.

OCN-MT arbetade & sin sida med

att 0ka transparensen inom orga-
nisationen. De genomforde bland
annat workshops med sin styrelse
och personal och arbetade med sina
interna rutiner och strategiska system
for uppfoljning. ANSNIC arbetade
fram en strategisk plan och en kom-
munikationsplan med syfte att 6ka
sin medlemsbas och att 6ka engage-
manget hos redan befintliga medlem-
mar.

Nitverket Chilegra etablerades 2010
som nétverk och bestér nu av tre or-
ganisationer av ménniskor med social
och mental funktionsnedsattning.
Paraplyorganisationen FECONORI

arbetade fram en kommunikations-
plan och en plan for hur de ska stérka
sina filialer. De tog dven fram ett
system fOr att systematisera goda ex-
empel och forberedde ett arbete kring
genusfragor for hela organisationen.

2010 rekryterades tva nya landsam-
ordnare i Nicaragua. I det gemen-
samma programmet har man férutom
planeringsarbetet infor kommande
projektperiod ocksa genomfort
workshops och utbildningar inom till
exempel ”"Most Significant Change”.
Man har ocksa arbetat med de ut-
vérderingar som genomfordes for de
projekt som avslutades.

Natverk och forum

Under aret som gick deltog man i
nétverk och forum som bland

annat arrangerades av sekretariatet
for internationella enskilda organisa-
tioner, ett internationellt niatverk for
inkluderande utbildning och Handi-
cap International. Man genomforde
ocksa en uppfoljnings- och nétverks-
konferens med teater och utstéllning
for alla svenska och nicaraguanska
organisationer.

Nicaraguanska organisationer aktiva 2010

* ASCN - Asociacion Sordociegos de Nicaragua

* Los Pipitos La Dalia

* Red de Asociaciones de Salud Mental Chilegra

* ANSNIC - Asociacion Nacional de Sordos de Nicaragua

* OCN-MT - Organisacion de Ciegos de Nicaragua

* FECONORLI - Federacion Coordinadora Nicaragiiense de
Organismos por la Rehabilitacion e Integracion

* ADIFIN - Asociacion de Discapacidados Fisico-Motores de

Nicaragua




Demonstrerade for battre pensionsvillkor

Den 18 augusti 2010 marscherade ménniskor frin handikapprorelsen i Nicaragua for
béttre pensionsvillkor for méinniskor med funktionsnedsittning. 43 000 namnunderskrifter
overlimnades till nationalforsamlingen.

Swan Mirella Cisne, ord-
forande i ASCN, FSDB:s
samarbetsorganisation i
Nicaragua, var en av dem
som gick marschen.

-Jag ér glad att jag har barn
som hjdlper mig ekono-
miskt, men de som saknar
barn och inte kan forsorja
sig sjdlva maste idag helt
forlita sig pd vénner och det
organisationerna kan hjélpa
dem med. Det &r jétteviktigt
att vi fir en pensionsreform
sa snart som mojligt, sa
Swan Mirella Cisne.
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Positiva forandringar i Nepal 2010

2010 var ett sa kallat mellanar da foregaende period skulle utvarde-
ras och nastkommande period skulle planeras. Shia Nepal blev
registrerade som internationell organisation och de nepalesiska
organisationerna fordjupade sina kontakter med varandra och
hittade nya oppningar till samarbete.

Fran landkontorets sida var man
aktivt involverade, dels i Shias
tredrsanalys och resultatrapport,
dels 1 en granskning som gjordes
pa uppdrag av Nepals regering.
Den sistndmnda var viktig for att
Shia Nepal skulle registreras som
internationell organisation och fa
fortsatt tillstand att stodja verk-
samhet i Nepal. I juli blev regist-
reringen klar och Shia Nepal har
nu tillstdnd att bedriva verksamhet
fram till 2014.

Samarbetet i fokus

Under 2010 traffades Nepals land-
grupp fyra ganger for att arbeta
vidare med den programansdkan
som paborjades under den gemen-
samma planeringskonferensen

Ll o
How'

-Organisationen har utvecklats, med-
lemsbasen har okat och samhallets
kunskap om blodarsjuka har blivit
bittre, men det ar fortfarande svart att
fa beslutsfattare att ta ansvar for att vi

2009. I oktober 2010 genomfordes
en ny stor programworkshop dar
bade de svenska och nepalesiska
organisationerna deltog.

Utifran mal och indikatorer for
programmet och de enskilda pro-
jekten diskuterades olika samar-
betsmojligheter och de respektive
organisationernas deltagande i
programmet. Man kom bland
annat dverens om att arbeta for

att vidga begreppet funktionsned-
séttning sa att det inkluderar fler
grupper, sasom blddarsjuka. En
annan viktig fraga under worksho-
pen var medlemsorganisationernas
nya roll och hur de bést kan bidra
till att malen 1 programmet och
projekten uppnas.

Utbildningar och stod
Under 2010 anordnade Shias
landsamordnare ett antal utbild-
ningstillfdllen bland annat om
FN:s konvention om rittigheter
for personer med funktionsned-
sdttning, ekonomisk forvaltning
och om nepalesiskt teckensprik
for teckensprékstolkar. Det ledde
bland annat till bildandet av en
nationell forening for teckensprak.

Landsamordnarna gav ocksd
under dret enskilt stod 1 ekonomi-
styrning och kontors- och ledar-
skapsutbildningar till de organisa-
tioner ddr man definierat specifika
behov.

Kunskapen om blodarsjuka

har okat

-Vir hilsa ér ett problem, den politiska instabiliteten ett annat. Det
sa Dipak Neupane som blev medlem i NHS, Nepal Hemophilia
Society, nédr han var 17 ir. Pa drsmotet 2010 hade han suttit i NHS:s
styrelse i fem ar och varit delaktig i ett stort fordndringsarbete som
okat delaktigheten och transparensen inom organisationen.

ska fa vara rattigheter tillgodosedda.
Den politiska instabiliteten forsvarar
mojligheterna att bedriva ett fram-
gangsrikt fordndringsarbete, sa Dipak
Neupane.

Under 2010 arbetade man mycket
med att hitta langsiktig finansiering.

Som ett resultat av ett intensivt
paverkansarbete lyckades man bland
annat registrera en apotekshogskola
i enlighet med aktiebolagslagen i
Nepal. NHS planerar att anvédnda
hogskolans intdkter till behandling
av NHS:s medlemmar och for att ge
stipendier till hogre utbildning.



Ungdomskommittén i
National Federation of
Deaf and Hard of Hearing
menar att det storsta
problemet for dova per-
soner ar att manga helt
saknar sprak. Under 2010
har man darfor satsat pa
sprakkurser och arrang-
erat ett ungdomslager.

Tika tycker att hon borjar se sma,
men positiva fordndringar i samhillet
och fran politiskt héll. 2010 avsatte
regeringen mer pengar till NDWA:s
verksamhet &n aret innan.

-Har man inget sprak kan man inte ta
till sig utbildning och da forblir man

omedveten om sina ménskliga réttig-
heter, sa ungdomarna i kommittén.

Ungdomskommitténs kanske allra
viktigaste arrangemang under aret
var ett ungdomsléger.

-Vi diskuterade med vér partnerorga-
nisation om hur de gor i Sverige och
sen gjorde vi en nepalesisk variant av
lager som blev jattelyckat, berdttade
de. Vi blandade mer seridsa inslag
med ledarskapsutbildning och diskus-
sioner om dovas rattigheter med
underhallning och sport.

”Ungdomslagret 2010 var

maktigt!”

Med stod fran SDR:s lokalforening
Dalarnas dévforening har federa-
tionens ungdomsgrupp under 2010
bedrivit sprakkurser f6r bade barn,
ungdomar och deras foréldrar.

Det var forsta gangen s méanga
déva ungdomar fran sd manga delar
av landet var samlade pa ett och
samma stélle samtidigt. Ungdoms-
kommittén ar Gverens om att det var
en maktig kédnsla och deras forhopp-
ning ar att de ska ha rad att anordna
ett liknande ldger varje ar.

Fler satsningar pa kvinnorna

-Kvinnor med funktionsnedsiittning borjar successivt forsta sina
rittigheter och se behovet av en organisation. Det senaste aret
okade antalet medlemmar markant. Fler kvinnor in tidigare
rapporterade ocksi om det vild och den diskriminering de utsitts
for, sa Tika Dahal, ordforande for NDWA.

-Vi har lange kdmpat for att paverka
den politik som pé olika sétt beror
kvinnor med funktionsnedséttning.
Under 2010 resulterade det bland
annat i att Hogsta domstolen gav

ett direktiv till regeringen om att
erbjuda sdrskilda arrangemang kring
hilsovérd och reproduktiv hélsa och

Nepalesiska organisationer aktiva 2010

* NFDN - National Federation of the Disabled-Nepal
* NFDH - Nepal National Federation of Deaf and Hard of Hearing
* NDWA - Nepal Disabled Women Association

* NHS - Nepal Hemophilia Society

» KAD - Kathmandu Association of the Deaf
* BDA - Baglung Deaf Association

* NAB - Nepal Association of the Blind

rattigheter till kvinnor med funk-
tionsnedséttning.

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* FBiS - Forbundet Blodarsjuka
i Sverige

* NHR - Neurologiskt
Handikappades Riksforbund

* SDR - Sveriges Dovas Riks-
forbund/DDF - Dalarnas
Dovtorening/SDF - Stock-
holms Dévforening och LDF -
Lundabygdens Dovforening

* US - Unga Synskadade
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Langvarigt samarbete ledde till nya,
gemensamma mal i Sri Lanka

Shia har en ling historia av stod till handikapprorelsen pa Sri Lanka och de lankesiska
och svenska organisationerna har en ling historia av att arbeta tillsammans. Under
2010 tog man samarbetet ytterligare ett steg genom att slutfora planeringen av ett

gemensamt program.

Planeringsarbetet 1 Sri Lanka resul-
terade i ett program dédr man under
kommande projektperiod ska arbeta
for rétten till allmén utbildning och
yrkesutbildning for barn och vuxna
med funktionsnedséttning.

Under 2010 lag huvudansvaret for att
utveckla det gemensamma program-
met hos de lokala organisationerna i
Sri Lanka, med stod av Shias med-
lemsorganisationer och landsamord-
nare. Det huvudsakliga ansvaret for
att genomfora verksamheten inom
programmet kommer att ligga hos pa-
raplyorganisationen DOJF. Genom-
forandet kommer att ske i samarbete

Teckenspraket blev officiellt sprak 2010

med myndigheter och politiker.

Lyfte ratten till
utbildning

Parallellt med att programmet plane-
rades arbetade de lankesiska organi-
sationerna med sina egna projekt.

Man smygstartade ocksa det gemen-
samma programmet for ndstkom-
mande period genom att publicera en
artikel pa singalesiska i en sondags-
upplaga av en nationell dagstidning.
I artikeln betonades vikten av och
ritten till undervisning for barn med
funktionsnedsattning.

Den enskilt viktigaste fordndringen under 2010 var att regeringen
erkinde teckensprik som officiellt sprik i landet och som dovas
forsta sprak. Det innebar 6kat stod for teckenspraksutveckling,
vilket i sin tur ledde till 6)kad kommunikationen mellan horande

och dova.

Allménheten i Sri Lanka har
successivt blivit allt mer medvetna
om dbva personers behov och méan-
niskors attityder gentemot dova
personer har férdndrats. Efterfragan

pa teckenspraksutbildning har dkat.
2010 paborjade de forsta dova uni-
versitetsstudenterna en utbildning i
lingvistik. Nér de ar fardigutbildade
kommer de att vara de forsta certifie-

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* DHR — Forbundet for ett
sambhélle utan rorelsehinder

* FUB — Foreningen for barn,
unga och vuxna med
utvecklingsstoring/FUB
Gotland Guteklippan

* Reumatikerforbundet

 Riksforbundet Attention/
Attention Goteborg

* SDR — Sveriges Dovas
Riksforbund

* SRF — Synskadades
Riksforbund

« RSMH - Riksforbundet for
social och metal hilsa/RSMH
Sodermanland

rade teckensprakslédrarna i landet.

Det svenska stodet har paverkat
CFD positivt. Idag dr organisationen
mycket starkare &n tidigare, har bra
relationer med viktiga myndigheter
och kan pa ett mer effektfullt satt
kidmpa for dovas réttigheter. Bilden
till vanster togs under den inter-
nationella dagen for dova da CDF
demonstrerade i Galle med krav om
att teckenspraket skulle erkdnnas
som officiellt sprak.

Kapacitetsuppbyggnad har varit en
viktig komponent i projektet och
stdd och utbildning till lokalforen-
ingarna har utvecklat deras forut-
sattningar att driva medlemmarnas
fragor pa lokal niva. Dova kvinnor
bildade ocksa 2010 en egen orga-
nisation som genom stod fran CFD
starkt medlemmarnas formaga att
driva sina egna fragor.



Lankesiska organisationer aktiva 2010

* DOJF - Disability Organizations Joint Front

* CFD - Sri Lanka Central Federation of The Deaf

* SLFVH - Sri Lanka Federation of the Visually Handicapped

* SLFRD - Sri Lanka Foundation for the Rehabilitation of the Disabled

r * SLNFVH - Sri Lanka National Federation of the Visually

Handicapped

* PTOMHKD - Parents Teachers Organization of the Mentally Handi
capped in Kalutara District

* CAF - Consumers Action Forum
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Shias samarbete i Rwanda utvecklades fran
ett projekt till ett helt program

Rwanda ar en forhallandevis ny bekantskap for Shia. Sveriges Dovas Riksforbund
har tidigare haft ett samarbete i Rwanda, men under 2010 var det bara Synskadades
Riksforbund, genom sina avdelningar i Kalmar och Blekinge, som drev ett aktivt sam-
arbete. Under 2010 var fem svenska organisationer och itta rwandiska organisationer
aktiva i planeringen av det nya programmet.

Bilden togs ndr FUB Jonkoping 2010
besdkte sin systerorganisation Collectif

TUBAKUNDE

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* FSDB — Forbundet Sveriges
Dovblinda

* FUB — Foreningen for barn,
unga och vuxna med
utvecklingsstérning / FUB
Jonkoping

* RBU — Riksforbundet for
Rorelsehindrade Barn och
Ungdomar / RBU Uppsala

* SRF — Synskadades
Riksforbund / SRF Kalmar /
SRF Blekinge

* Unga rorelsehindrade

SRF har under manga ér
gett stod till Rwanda Union
of the Blinds synskadecen-
ter. Centret har framgangs-
rikt utbildat ungdomar och
vuxna med synskador i
fardigheter som jordbruks-
skotsel och att lara sig
punktskrift. Utover denna
verksamhet som pégick
dven 2010 lyckades orga-
nisationen bidra till att vita
képpar kommer att inklude-
ras i den allménna sjukfor-
sakringen.

Under 2010 deltog SRF
tillsammans med FUB
Jonkoping, RBU Uppsala,

FSDB och Unga rorelse-
hindrade i planeringen for
ett nytt program i Rwanda.
Under kort tid lyckades de
svenska organisationerna,
men framfor allt samarbets-
organisationerna i Rwanda,
att lagga grunden for ett
program som bland annat
genom stdd till en paraply-
organisation ska arbeta med
paverkansarbete gentemot
myndigheter och 6ka de
rwandiska organisationernas
kapacitet. Stodet fran Shias
medlemsorganisationer sker
i ndra samverkan med ett
flertal andra internationella
organisationer.

Rwandiska organisationer aktiva 2010

* AGHR — The General Association of Disabled of Rwanda

* Collectif TUBAKUNDE

* NPC — National Paralympic Committee of Rwanda

* NUDOR — The Federation for Disabled People’s Organisations
of Rwanda

* RNADW — Rwanda National Association of Deaf Women

* RNUD — Rwandan National Union of the Deaf

» RUB — The Rwanda Union of the Blind

* UPHLS — The Umbrella for People with Disabilities in fight
against HIV/Aids




Tanzania

Okat samarbete i Tanzania

2010 var en hektisk tid for organisationerna i Tanzania. For flertalet organisationer
skedde planeringsarbetet for det gemensamma programmet for nistkommande period
parallellt med planeringsarbetet for det egna projektsamarbetet med Shias medlemsor-
ganisation, utvirderingsarbete av tidigare samarbete och genomférande av pagiende

projekt.

Planeringen for programmet i Tanza-
nia skedde huvudsakligen pé swahili,
med en swahilitalande facilitator. Vid
ett av flera planeringstillfallen var de
svenska organisationerna nérvarande.
Det bestdmdes att programmet ska
fokusera pa att stiarka de deltagande
organisationerna och paverkansarbete
gentemot de tanzaniska myndigheter-
na, frimst rérande 6kad tillgénglighet
till utbildning och hilsovérd.

Shia har en lang tradition av samar-
bete med tanzaniska organisationer
och programmet for ndstkommande
period fortsétter den traditionen.
Skillnaden é&r att samarbetet mel-

lan de tanzaniska organisationerna
kommer att 6ka, och att man i hogre
utstrackning dn tidigare kommer att
dgna sig at paverkansarbete for att fa
de tanzaniska myndigheterna att axla
sitt ansvar for sina medborgare med
funktionsnedséttning.

Kunskapshdjande

aktiviteter i fokus

For flera organisationer handlade en
viktig del av arbetet under 2010 om
att stérka de egna organisationerna
genom att identifiera fler potenti-
ella medlemmar. Kunskapen om
funktionsnedséttningar som mental
ohilsa, psoriasis, ryggmérgsbrack
och hydrocefalus &r fortfarande liten
i Tanzania. Under 2010 arbetade
man darfor ocksd mycket med olika
kunskapshojande aktiviteter.

Andra funktionsnedséttningar sasom
rorelsehinder, synskador och albi-
nism &r synligare i samhaéllet, men
det finns fortfarande méanga fordomar
och ménniskor saknar kunskap dven
om dessa funktionsnedséttningar. Det

Tanzaniska organisationer aktiva 2010

* ASBAHT — Association of Spinal Bifida and Hydrocephalus in Tanzania
* CHAWATA — Organization of the physically handicapped

* CHAVITA — Tanzania Association of the Deaf

* PSORATA — Psoriasis Association of Tanzania

* TAS — Tanzania Albino society

* TAMH — Tanzania Association of the Mentally Handicapped

* TLB — Tanzania League of the Blind

* TUSPO — Tanzania Users and Survivors of Psychiatry Organization
» ZANAB — Zanzibar Association of the Blind
* ZAPDD — Zanzibar Association for people with Developmental

disabilities

ar fortfarande vanligt att man gom-
mer undan ménniskor med synliga

funktionsnedséttningar, framfor allt
barn pa landsbygden.

I norra delen av landet arbetade man
under 2010 for att inkludera flickor
med funktionsnedsattning i statliga
skolor. Trots sma medel nidde man
stor framgéng. Framgéngsreceptet
bestod i att kombinera socialt stod
med paverkansarbete.

Gemensamt arbete med

dekaden

Under 2010 avslutade flera av de
svenska organisationerna sina Shia-
engagemang i Tanzania. SDR har un-
der méanga ar sttt sin systerorganisa-
tion CHAVITA, men prioriterar fran
2011 andra ldnder. CHAVITA 4r nu
en vildigt stark organisation som har
ett valfortjant gott rykte i Tanzania.
De andra svenska organisationerna
som avslutade sitt arbete dr Epilepsi-
férbundet, Reumatikerférbundet och
HIV-Sveige. De har alla, tillsammans
med flera andra medlemsorganisatio-
ner stott arbetet med att etablera den
sa kallade Afrikanska Dekaden. De-
kaden ér ett afrikanskt initiativ som

involverar bade stater, internationella
organisationer och handikapprorelsen
pa kontinenten. I Tanzania har Shias
medlemsorganisationer stott SHIVY-
AWATA for att den nationella handi-
kapprorelsen ska forsoka péverka den
tanzaniska staten att arbeta med de
mal som den afrikanska dekaden satt
upp rorande réttigheter for ménniskor
med funktionsnedséttning.

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* DHR — Forbundet for ett
samhdlle utan rorelsehinder

* Epilepsiforbundet

* Hiv-Sverige — Riksforbundet
for hiv-positiva

* RBU — Riksforbundet for
Rorelsehindrade Barn och
Ungdomar

» Reumatikerforbundet

* SDR — Sveriges Dovas
Riksforbund

* SRF — Synskadades
Riksforbund

* RSMH - Riksforbundet for
Social och Mental Hélsa

* Psoriasisforbundet
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Ett fungerande vardagsliv och tillhorigheten i
en organisation skapar hopp och framtidstro

RBU, Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar, har tillsam-
mans med IF, International Federation for Spina Bifida & Hydrocephalus, se-
dan 2001 ett projekt i Dar Es Salaam vid kusten och i Moshi vid foten av Kili-
manjaro i norra Tanzania. Projektet har handlat om att starka familjerna som
far barn med ryggmargsbrack att bygga en egen organisation som kan verka i
samhallet och begara vard, hjalpmedel och skolgang for barnen.

Nar en kvinna i Tanzania foder ett
barn med funktionsnedséttning
brannmaérks hon. Manga kastas ut

ur hemmet, andra kan stanna kvar
men tvingas leva atskilda fran husets
ovriga medlemmar.

-Hon och hennes barn har bringat
onda 0gat Over oss, sa en dldre
kvinna i Dar Es Salaam om sonens
hustru. Min man har fatt cancer och
det ar hennes fel.

I den familjen hade det fotts en flicka
med ryggmaérgsbrack, en fosterskada
som bland annat medfor rorelse-
hinder och problem med att styra
urinblasan.

Minskar familjernas

isolering

Ett medel att na familjerna med ar att
lara dem att kateterisera barnen. Barn
med ryggmargsbrack kan inte med
vilja kontrollera sin urin och behover
andra végar att bli torra pa dn andra
barn for att pa sikt rddda sina njurar.
Dessutom luktar barn som lacker illa

och det accepteras inte i det afrikans-

ka samhaéllet, lika lite som i Sverige.
Om ett barn i Tanzania luktar kiss

kan det inte leka med andra barn, fa-

miljen blir utstott, ingen vill ha med

dem att gora, de kan inte g i kyrkan

eller moskén, far inte ndgon plats
bland andra.

Dérfor blir RIK, ren intermittent
kateterisering, som dr en metod dar

man med hjélp av en kateter (ett ror)

tommer blasan pé bestimda klock-
slag, végen in till familjernas eller
de ensamma mammornas hjértan.
Mammorna trénas att kateterisera
barnen och dé barnen blir dldre kan
de kateterisera sig sjélva.

| organisationen far de

stod av varandra

Nér barnen inte lacker ldngre utan
kan hélla tétt kinner familjerna
hopp. Fordldrarna kan arbeta och
engagera sig i sin forening, AS-
BAHT, Association for Spina Bifida
& Hydrocephalus Tanzania, dven

om det kan vara svért att komma till
motena med de ldnga avstanden och
usel familjeekonomi.

Men det &r kombinationen av mojlig-
heten till ett fungerande vardagsliv
och en tillhdrighet i en egen orga-
nisation som lyfter fordldrarna dver
hopploshet och kénslan av tragedi.
Niér de ser sina barn bli piggare och
accepterade och de inser att de har
ritt att begdra mer dn bara overlev-
nad far de kraft att ga vidare. Ger
varandra st6d och uppmuntran.

Det ar nagot vi har sett ske under

tio ars kontakt med familjerna i
Tanzania. I borjan var de helt styrda
av lakare och administratorer pa
sjukhusen. De overlat sig villigt

at auktoriteter och vagade inte lita

pa sig sjélva. Vi fran Norden kom
regelbundet ner och uppmuntrade
dem att styra och stilla sjélva i sin
egen grupp. De behovde mycket stod
1 borjan, visste ingenting om att driva
foreningsarbete.

Utbyte over granserna

De ér fortfarande skora, inte helt
sjalvgdende, men har numera en egen
agenda. Bade i Moshi och Dar Es
Salaam finns en ASBAHT-styrelse,
ledaméterna viljs av medlemmarna
och bestammer tider for moten,
dagordning, skriver protokoll och
g0r upp budget och planer for kom-
mande ar. De agerar i den omgivning
de befinner sig gentemot vardgivare
och myndigheter. Det dr stort, och
vackert, att se ménniskor vixa. Det
har vi som f6ljt ASBAT kunnat gora
och det har formodligen givit oss mer
an dem. Deras mod och karleksfulla
sétt gentemot barnen, trots utstotthet
och fattigdom, ar berérande.

Text och bild: Renée Hoglin



Pa Oaza utvecklas och vaxer bade barn och

foraldrar

Zijada Demirovic-Stjepanovic i Bosnien-Hercegovina ar ensamstaende mam-
ma med en dotter pa 17 ar. Hennes dotter har en CP-skada, epilepsi och en
grav utvecklingsstorning. Under manga ar letade Zijada efter en organisation
som skulle kunna stotta henne i omhandertagandet av sin dotter. For en tid
sedan hittade hon Oaza och forstod snabbt att det var ratt plats.

-Pa Oaza ser man varje barn. Man
arbetar brett och med kvalitet och det
finns mycket att gora for barnen. De
har lekrum dér barnen leker med var-
andra, daglig verksamhet med konst-
ateljé och musikterapi, arbetstraning
och sjukgymnastik. En blandning av
ndje och arbete, berittar Zijada.

Stod i foraldrarskapet
Forutom verksambhet for barnen
anordnar Oaza dven utbildningar

och workshops for fordldrarna dar

de fér stod och chans att utvecklas i
sitt fordldrarskap. Zijada har mycket
livserfarenhet och har lart sig mycket
genom kampen for sin dotter. Trots
det har hon deltagit i Oazas fordldra-
utbildning.

-Jag larde mig massor. Jag fick veta
sé otroligt mycket om ménskliga
rattigheter, barns rittigheter och hur
vi ska bevaka och strida for barns
rattigheter. Jag insag att barn inte
far manipuleras och jag fick manga
insikter om forhallningssitt till barn
med utvecklingsstorning. Barnen
kan vara ganska ombytliga i humoret
och deras hélsa och vilbefinnande
kan éndra sig frén timme till timme.
Dérfor maste man veta hur man ska
bete sig.

Idag kdnner Zijada sig sa sdker i sin
fordldrarroll att hon har borjat jobba
som volontér pd Oaza. Hon ger ocksé
rad och stod till andra foréldrar kring
hur de ska bete sig for att samspe-

let med barnen ska fungera bittre.
Zijada och hennes dotter éker varje
dag till Oaza. Ibland stanner de hela
dagen, ibland bara en stund.

- Oaza betyder mycket for oss. Vi
kommer jamt hit, oavsett tid pa aret.
Haér har vi hittat oss sjédlva och fatt

en mer avslappnad syn pa livet. Sjilv
kénner jag det som att jag har blivit
en annan ménniska. Idag lever jag
och min dotter ett helt annat liv dn
tidigare, beréttar Ziada.

Hennes dotter har utvecklats mycket
och lart sig flera nya ord, 4ven om
hon inte kan uttala dem helt begrip-
ligt &nnu. Men Zijada ar nojd. Ansva-
ret hon har fatt pa Oaza och de olika
sysslorna har gett henne optimismen
tillbaka.

- Aven om jag redan #r 60 r sa
kénns ingenting svart nér jag ser att
barnen behdver mig.

Gemenskapen med an-

dra ger kraft och energi
Varje dag kommer det ett tiotal for-
dldrar till Oaza och Zijada mar bra av
att triffa och samarbeta med de andra
foréldrarna.

-Vissa kommer bara for att prata

lite och dricka en kopp kaffe. Andra
lamnar sina barn for att kunna skota
sitt jobb eller andra sysslor. Varje
torsdag lagar vi mat tillsammans.
Alla fordldrar har liknande erfarenhe-

ter och gar igenom liknande prév-
ningar. Under middagarna utbyter de
asikter, ger varandra rad och skidmtar.

-Det hér dr en ventil for oss och tro
mig, varje torsdag kommer man hem
overlycklig!

Kampar for en trygg

framtid

Precis som ménga andra fordldrar s
oroar sig Zijada for framtiden. Hon
vet inte vad som ska ske med hennes
dotter ndr hon inte orkar eller finns
langre. For att skapa en héllbar 16s-
ning pé assistentfrdgan arbetar Oaza
med en utbildning av personliga
assistenter.

-Vi skulle vilja fa till stdnd en 16sning
av boendefrdgan ocksa. Vi vill ha
integrerade gruppboenden dér de kan
bo ett par, tre personer tillsammans

i lagenheter efter fordldrarnas dod.
Integrerat boende i lokalsamhallet

ar béttre an ett liv pa institution, det
ar jag overtygad om, séger Zijada
Demirovi¢-Stjepanovic.

Text och bild: Zivana Jovancic
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Bosnien-Hercegovina

Projekten i Bosnien-Hercegovina har lett till
okad sjalkansla och forandrade attityder

Under aret hade Oaza, en organisation som arbetar med personer med intellektuella
funktionsnedsiittningar, och USGKS, synskadeorganisationen i Sarajevos lin, pagidende
projekt. Tillsammans med fler organisationer planerade man ett gemensamt program
som framfor allt ska stiirka organisationernas lobby- och paverkansarbete.

Oaza har med stod fran

den svenska organi- ,
sationen byggt upp en
kaféverksamhet som en
bas for sin verksambhet.
Under 2010 6kade antalet
aktiviteter och ddrmed
inkomsterna. Man kom
en bra bit pa vig for att
bli sjélvbérande. Kaféet
har ocksa blivit vik-

tigt for medlemmarnas
sjdlvkénsla och sociala
liv. For forsta gangen har
de en plats som ar deras
egen. Zijada Demirovic

i Sarajevo ar mor till en
sextondrig dotter med cp,
epilepsi och en intellektu-
ell funktionsnedsattning,
hon beréttar:

Aktiva medlems-
organisationer 2010

* FUB — Foreningen for barn,
unga och vuxna med
utvecklingsstorning / FUB
Stockholm

* SDR - Sveriges Dovas
Riksforbund

» SDI - Svenska Ddvidrotts
forbundet/FIFH Malmo

* SRF — Synskadades
Riksforbund/SRF Stockholm
/SRF Gotland

Tack vare projektet och
ungdomarna som arbetar i

Oaza har vira liv drastiskt forbéatt-
rats. Nu kan jag limna min dotter i
atta timmar, och hon tittar inte ens
efter mig. Nér hon idr hemma skojar
hon mer in forut. Som forilder ar
det en stor ldttnad. Min sjil 4r nu i
frid. Jag foljer ofta med min dotter
till Oaza, men hon behover mig inte
lingre dir.”

Forandrade attityder
Synskadeorganisationen i Sarajevo fortsatte un-
der 2010 som tidigare med att bade stérka sina
medlemmar genom sa kallade "life skills” och
att bedriva paverkansarbete gentemot myndig-
heterna. Det dr ett 1angsiktigt arbete som det ar
svért att se konkreta resultat av under ett

enskilt ar, men for Amina Hadzic som
dr medlem 1 USGKS star det helt klart
att det under de senaste tio aren skett
en stor foréndring i synen pa personer
med synskador.

Idag tilltalar
, , ménniskor blinda
personer, de ir villiga att
hjialpa oss. Och det ar

niagot som organisationen
uppnatt.”

Programplanering med
fokus pa paverkans-

arbete

Tillsammans med ytterligare en
organisation for intellektuella funk-
tionsnedsattningar och en organisa-

Organisationer i
Bosnien-Hercegovina
aktiva 2010

* Oaza - Udruzenje
* SGN BiH - Savez gluhih i

nagluhih BiH

* USGKS - Udruzenje slijepih
gradana Kantona Sarajevo

* Ruzi¢njak - Udruzenje
mladih Mostar

tion for dova personer har de dven
planerat for det nya programmet i
Bosnien-Hercegovina. Programmet
ska arbeta med att starka kapaciteten
hos organisationerna. Framfor allt
att 6ka deras formaga till lobby- och
paverkansarbete och att bli mer eko-
nomiskt oberoende. For paverkans-
arbetet handlar det om att anvénda
FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning
som verktyg. Forsta steget blir dock
att samla information och bestimma
sig for exakt vad och hur man vill
paverka. Programmet ska effektivi-
sera existerande samarbeten mel-
lan olika aktorer i1 landet och skapa
nya nétverk. I programplaneringen
har man huvudsakligen anvént sig
av bosniska. Under 2010 hade man
ocksé en gemensam programplane-
ring pa engelska tillsammans med de
svenska samarbetsorganisationerna.
De svenska organisationernas roll har
varit att ge stod och rad vid
planeringen.



Regionala och globala program

The Secretariat of the African Decade of
Persons with Disabilities

Sa heter ett initiativ av icke-statliga
organisationer i Afrika som startats
upp 1 samarbete med medlems-
staterna och regeringarna i den
panafrikanska samarbetsorganisa-
tionen African Union. ”Dekaden”,
som initiativet kallas till vardags,
syftar till att 6ka réttigheterna for
personer med funktionsnedséittning
pa den afrikanska kontinenten.

Beslutet att forkunna dekaden
togs 1999. Ar 2000 till 2009 blev
senare formellt forklarat som det
afrikanska handikappartiondet, med
mal att frimja medvetenhet och
engagemang for full delaktighet
och jalmlikhet for personer med
funktionsnedsattning. Nar artion-
det led mot sitt slut proklamerades
ytterligare en dekad, vilken varar
fram till 2019. Dekaden har sitt
huvudkontor i Sydafrika.

2009 beslot dekadens regionala
kontor i Addis Abeba att fora fram
FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning,
framfor allt 1 fragor kring fred och
sikerhet, genom att

utveckla relationerna till
Afrikanska Unionen, handikapp-
organisationer, diplomatiska
representanter och humanitéra
organisationer. Shia stodjer denna
satsning, bade genom personal och
aktivitetspengar. Det huvudsakliga
syftet med projektet &r att genom
samarbete med kontinentala han-
dikapprorelser integrera réttigheter
for personer med funktionsnedsétt-
ning i det arbete som Afrikanska
Unionen, Interparliamentarian
Union (IPU) och internationella
organisationer bedriver.

Den stora hdandelsen under 2010 var att man inom projektet genomforde
en stor konferens, African Consultative Conference. Dar sammanfordes
erfarenheter och kunskaper fran ménniskor frén en lang afrikanska lander.

African Union of the Blind

SRF har under ménga ar stott den
kontinentala paraplyorganisatio-
nen AFUB - African Union of the
Blind. Malet har varit att bryta den
isolering och diskriminering som
drabbar synskadade ungdomar och
kvinnor till f6ljd av de knappa
villkor och negativa attityder som
finns i samhaéllet. Projekten har
starkt synskadade ungdomars

och kvinnors stédllning inom bade
AFUB och dess nationella
medlemsorganisationer.

Liksom manga av landsprogram-
men hade dven detta regionala
program ett mellanar under 2010.

Man gjorde en storre utvardering
av tidigare arbete, vilket resulterade
1 tva rapporter, en om arbetet med
ungdomar och en om arbetet med
kvinnor.

Resultatet av de bada utvardering-
arna presenterades och diskuterades
under en dag dér bland andra Sidas
representant i Kenya medverkade
och beromde resultatet av AFUB:s
projektarbete. Erfarenheterna i ut-
varderingarna tog man med sig nér
man planerade for fortsattningen
av samarbetet. Under aret gav man
ocksa ett stod till administrationen
av AFUB.
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Regionala och globala program

Manskliga rattigheter och kapacitetsbygge
for dova i Vast och Centraleuropa

Projektet som drivs av WFD - World Federation of the Deaf stods av SDR - Sveriges Dovas Riksfor-
bund. Malet ér att fi en stark dovrorelse i regionen genom att utbilda bade i hur man far starka or-
ganisationer och hur man arbetar med rittighetsfragor for dova. Projektet riktar sig framfor allt mot
nationella forbund i sammanlagt nitton léinder.

I projektet har man anvént sig av nerna, men generellt sétt dr den re- En bra grund har lagts under 2010 och
oktagonanalyser fOr att se organisatio- lativt lag. Det har inneburit problem manga omraden dér forbattringar be-
nernas starka respektive svaga sidor vid utbildningar i rittighetsperspek-  hovs har identifierats, men det kommer
och vad de behover arbeta med for att  tiv. FN:s konvention om réittigheter  att ta l&ng tid innan de nationella orga-
béttre kunna tillvarata dovas intressen  for personer med funktionsnedsitt-  nisationerna har struktur och kunskap
i regionen. ning har till exempel inte kunnat som récker till att std pa egna ben.
anvindas sa som det var tdnkt. Man
Under 2010 genomforde man en forsta har kommit fram till att det behdvs ~ Den politiska instabiliteten i hela re-
undervisningsmodul som mottogs mer skriftligt material pé teckensprak gionen ligger ocksé som ett orosmoln
vildigt vél av de deltagande organisa- for att kunna nd malgruppen. over all verksamhet. Under 2010 fick
tionerna. Under hosten paborjade man man till exempel stélla in utbildningar-
modulen som ska slutféras under 2011. Projektet ska avslutas 2011, men re- na i Elfenbenskusten och omlokalisera
Utbildningsnivan har visat sig vara dan nu kan man se att organisationer- utbildningarna i Nigeria.
skiftande mellan de olika organisatio- na kommer att behova fortsatt stod.

World Federation
of the DeafBlind

Forbundet Sveriges dovblinda har under
aret stott sitt varldsforbund. FSDB bekos-
tade bland annat medverkan fran nationella
forbund frén syd. Det var forsta gdngen som
styrelsen 1 sin helhet kunde triffas fysiskt,
och man hade bland annat tréning 1 orga-
nisationsanalys med Octagonen. P4 motet
anviande man olika sitt att kommunicera,
som till exempel blindskrift pa tangentbord
och taktilt teckensprék. Att motas fysiskt var
viktigt, eftersom det dr svart for manniskor
med dovblindhet att kommunicera elektro-
niskt.

Octagonen som verktyg lampade sig inte
speciellt bra for personer med dovblindhet,
eftersom den till delar ar visuell, men man
tyckte dndé att den var en bra metod for
att analysera och forbdttra en organisation.




Stor satsning pa Kvalitetssakring

Under 2010 redovisade Shia uppnadda resultat fran
2007-2009 utifran vara tre strategier for organisa-
tionsutveckling; 1) att stirka kapaciteten hos orga-
nisationer av manniskor med funktionsnedsittning
for att medvetandegora medlemmar, 2) att stirka
den interna kapaciteten hos organisationerna och
3) att stirka kapaciteten hos organisationerna att
bedriva péverkansarbete.

Resultatrapporten visade tydligt pa uppnédda resul-
tat pa alla tre nivaer men pavisade ocksa svarighe-
ten att maita resultat utifran otydliga projektmal och
indikatorer. I projekt- och programansokningarna
lades darfor stort fokus pé formulerandet av mal
och indikatorer.

Battre system for uppfoljning och

kontroll

Under éaret slutfordes dven Sidas systemrevision

pa Shia. Rapporten visade pa betydande brister i
system och rutiner for kvalitetssdkring av verksam-
heten, samt en otydlighet kring roller och ansvar.
Den handlingsplan som Shia tog fram fokuserade
darfor pa att atgérda de patalade bristerna genom
att ta fram nya avtal med tydligare roll- och ansvar-
fordelning och att upparbeta tydligare system for
uppfoljning och kontroll.

For att fortydliga landsamordnarnas roll togs dven
nya avtal och uppdragsbeskrivningar till landsam-
ordnarna fram. Samtidigt inleddes arbetet men en
ny omorganisation som i sin tur skulle skapa béttre

Styrelsemedlemmarna tog med sig metoden
tillbaka till sina respektive regionala organi-
sationer.

Eftersom en del av projektet var att vérlds-
forbundet skulle stodja det nyligen bildade
kontinentala forbundet African Federation of
the Deafblind 14t man gora en egen version
av Octagonen pé blindskrift. Utbildningen
for den afrikanska federationen blev lyckad,
och fran de fransktalande ldnderna i Afrika
ville man gé vidare och ha den dversatt till
franska, sa att den lattare kan anvéndas 1
deras lénder.

och tydligare system for kontroll och uppf6ljning.

Omorganisation

Den omfattande organisationsfordndringen pagick
under hosten 2010 och innebar att antalet anstédllda
pa Shias kansli i Stockholm minskade frén 12,4
tjanster (+ en arvoderad ordforande) till tta tjans-
ter.

Omorganisationen foranleddes av tre orsaker:

1. Anstillandet av landsamordnare i samtliga av
Shias programlénder. Shias landsamordnare har
efter ett par ar nu funnit sina roller och utvecklat
sin kapacitet s& pass mycket att de bedoms kunna
hantera mycket av det uppfoljnings- och kvalitets-
sdkringsarbete som tidigare aldg medarbetarna pé
Shias kansli i Stockholm.

2. Sidas krav och Shias egna 6nskemél om att
minska organisationens administrativa kostnader

1 Stockholm och dédrmed 6ka andelen medel som
transfereras till verksamheten i falt.

3. Ett behov av att stirka kansliets arbete med ruti-
ner och system for kvalitetssdkring.

Sammantaget ledde detta till att den nya organisa-
tion som planerades 2010 och sjosattes den 17
januari 2011 innebér ett minskat antal tjdnster pa
Shias kansli i Stockholm, tydligare roller och upp-
drag for Shias landsamordnare i programlidnderna
samt ett Okat fokus pé att utveckla system och
rutiner for kontroll och kvalitetssékring i kansliets
och landsamordnarnas uppdrag.
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Avslutade projekt

under 2010. Flera av dessa har

pagéatt ganska linge sdsom FUB:s
samarbete med KAIH (Kenya As-
sociation for Intellectually Handicap-
ped) i Kenya, start 1994 och SDR:s
samarbete med GADHOH (Gambia
Association of the Hard of Hearing),
dven det med start 1994.

IAfrika avslutades atta projekt

»Tank om vi kunde
fa de stora elefan-
terna att vakna
upp ur sin dvala.”

KAIH har de senaste aren utvecklats
till en organisation med ett starkt
ledarskap. En annan stor framgéng ar
de ”support groups” som byggts upp
dar fordldrar traffas regelbundet for
att ge varandra stod. KAIH erbjuder
ocksé stod till inkomstbringande akti-
viteter och man har successivt byggt
upp allt battre relationer till besluts-
fattare i regionen.

-Nu aterstar de stora aktdrerna. Att fa
Kenyas regering, FN, EU och dven
Sida att vilja stodja ett fordndringsar-
bete for ménniskor med intellektuell
funktionsnedsittning i Kenya, séger
Viktor Wahlstrém pa FUB. Inclusion
International och FDUV (Forbundet
De Utvecklingsstordas Val) kommer
att fortsitta sitt stod till KAIH under
ytterligare tva &r.

Ett av SDR:s
framgangsprojekt

SDR:s samarbete med GADHOH
inleddes nér en eldsjdl i GADHOH
viande sig till SDR med forfragan
om stdd och samarbete. P4 den tiden
hade GADHOH sitt ’kontor” i ett
mycket litet hyresrum dér en av med-
lemmarna i organisationen bodde.
Resultatet av samarbetet &r oerhort
glddjande och projektet tillhor idag
en av SDR:s storre framgangar i det
internationella arbetet.

KAIH har 6ver 40 support grupper i fem regioner. De blir hela tiden fler och utgor
sjdlva hjartat i verksamheten. Pa bilden ser du Gataki Support Group i den lilla byn
Gakindu, Nyeri. I bakgrunden star KAIH:s forbundsordférande Steven Burugu.

Huvudkomponenten i projektet har
hela tiden varit organisationsut-
veckling och att stirka GADHOH:s
kapacitet att driva frdgan om dovas
rittigheter och teckensprakets erkén-
nande. Teckenspréaket har &nnu inte
blivit officiellt erkdnt i Gambia, men
GADHOH har idag goda relationer
till de statliga myndigheterna och
teckenspréket anvinds i dovundervis-
ningen.

Idag finns omkring tio lokala tolkar,
utvecklat teckenspraksmaterial och
GADHOH har en stor och stadig
medlemsbas. Attityderna i samhéllet
har ocksé blivit battre. Idag gifter sig
dova i mycket storre utstrackning én
tidigare och mdjligheterna till arbete
har 6kat. GADHOH:s egen insam-
ling, bidrag frén den gambiska staten
och stdd fran andra givare, sdsom
fran Holland, har bland annat mgjlig-
gjort nya foreningslokaler, forskola,
byggnader for yrkesutbildning och
ett bageri. Genom att GADHOH
starkts och kunnat hitta fler sponsorer
kommer organisationens verksamhet
att fortsdtta dven efter 2010 nér det
svenska stodet fasades ut.

Nagra projekt fick avslu-

tas snabbare an planerat
2010 avslutades dven vissa projekt
som startade 2007. Det var Psoriasis-
forbundets projekt med PAK (Psoria-
sis Association of Kenya) och NHR:s
samarbete med HIBIR.

Psoriasisforbundets avslutning med
PAK priaglades tyvirr av stor besvi-
kelse. D4 PAK ir en relativt nybildad
organisation upplevdes avslutningen
som abrupt och att det hade behovts
mer tid for att uppna de mal man
onskade. Organisationens medlems-
bas har dock 6kat och foreningen
har nu en relativ stabil grund att

std pa. Men i relation till andra mer
vilkénda funktionsnedséttningar kan
PAK f4 det svart att hitta resurser

till sin verksamhet. Har kommer

det fortsatta samarbetet med [FPA
(International Federation of Psoriasis
Association) att bli en viktig faktor.

Resultaten av projektet &r att kun-
skapen om psoriasis har 6kat. PAK:s
informationsinsatser gentemot den
medicinska professionen har varit
lyckade. Man har natt flera hundra
lakare och media har vid ett flertal



tillféllen tagit upp dmnet, bland annat
under den Internationella psoriasis-
dagen.

Partnerskapet fortsatter
Aven NHR Ume4 och HIBIR upp-
levde att projektet startat bra och att
det behovde avslutas allt for tidigt.
NHR har darfor bestdmt sig for att
fortsdtta samarbetet och att sjdlva
samla in pengar for att stodja orga-
nisationens verksamhet, framfor allt
vad det giller de utbildningsinsatser
man arbetat med. Utbildningarna har
lett till personlig utveckling och 6kad
sjdlvkénsla bland organisationens
medlemmar. Bade enskilda medlem-
mar och hela organisationen har
ocksa fatt mer uppmaérksamhet och
Okad respekt i samhallet. Efter utfas-
ningskonferensen finns nu férhopp-
ningar om ett okat samarbete mellan
HIBIR och ansvariga myndigheter.
Det finns ocksa planer pé att tillsétta
ett handikapprad.

Utfasning med fokus att
sta pa egna ben

I Eritrea har SRF Kronoberg avlutat
sitt stod till ERNAB (Eritrean Natio-
nal Association of the Blind). Det har
varit ett lyckat projekt dar man 2010
bland annat genomforde en utvér-
dering och en utfasningskonferens.
Under 2010 kunde man ocksé konsta-
tera att organisationens inkomstgene-
rerande aktiviteter nu gar med vinst,
vilket innebér att organisationen
kommer att kunna fortsétta sin verk-
samhet i form av utbildningar och
paverkansarbete gentemot beslutsfat-
tare och allménhet.

Utover dessa projekt avslutade dven
SDR, DHR och SREF sitt gemensam-
ma samarbete med DPSA (Disabled
People South Africa). Likasa avslu-
tade FSDB sitt samarbete med DBSA
(Deaf Blind South Africa) och SDR
sitt samarbete med CHAVITA.

under 2010. I Laos avslutade

SDR och HRF sitt gemensamma
samarbete med LDPA (Lao Disabled
People’s Association). SDR avslu-
tade ocksa sitt samarbete med HAD

IAsien avslutades tre projekt

(Hanoi Deaf Association) i Vietnam.
Bada projekten har hela tiden haft
tydligt fokus pa organisationsutveck-
ling. Utfasningen f6ljde den strategi
man kommit dverens om och foku-
serade p4 MR - minskliga rittigheter
och organisations- och ledarkunskap.
Man gjorde ocksd omvérldsanaly-
ser dir man kartlade befintliga och
potentiella samarbetspartners och
mojliga konkurrenter samt poten-
tiella risker och mojligheter, vilket
bland annat resulterade i en kom-
munikationsstrategi for framtiden.

I processen att bilda sjalvstandiga
organisationer har man ocksa satsat
pa finansieringsfragor och paverkans-
arbete.

I Vietnamn avslutade dven SRF

sitt samarbete med VBO (Vietnam
Blind Association). I utvérderingen
som genomfordes 2010, men som
tackte in hela det 16 ar langa samar-
betet framkom att 75 procent av de
medlemmar som deltagit i VBA:s

-

{

jekt. I Chile har Grunden avslutat

sitt projekt med Andalue, ett
kortidshem f6r barn och ungdomar
med autism och utbildning av ledare.
Projektet skulle egentligen ha avslu-
tats 2009 men pa grund av jordbav-
ningen som dgde rum i februari 2010
fick organisationen @ven ett visst stod
2010 for att ateruppbygga sin verk-
samhet.

ILatinamerika avslutades tva pro-

I Peru hade FUB Helsingborg och
Hanopren (ett boende for manniskor
med intellektuell funktionsnedsétt-
ning) arbetat fram en strategisk
utfasningsplan som strécker sig fram
till 2012. Tyvérr blev Shia tvungna
att avsluta stodet tidigare 4n plane-
rat och 2010 blev projektets sista

ar. Verksamheten blev under éret
lidande av att mycket tid gick at till
att forsoka hitta en hallbar ekonomisk
losning for framtiden. For att kunna
genomfora utfasningsplanen for 2011
och 2012 soker FUB Helsingborg

Ett seminarium om forskning som DHHU - Deaf and Hard of Hearing
Unit i Laos anordnade pa det laotiska teckenspréaket.

traningsprogram har fétt arbete och
darmed mojlighet till f6rsorjning,
okat sjalvfortroende och delaktighet
1 samhéllet. Det star ocksa klart att
den vietnamesiska staten kommer att
ta Over stora delar av den verksamhet
som VBA har bedrivit med stod fran
SRF.

och Hanopren bland annat stod fran
Postkodlotteriet och Varldens Barn.
Forutom att leta andra finansidrer har
man dven arbetat med att fa sjuk-
husledningen att finansiera delar av
Hanoprens verksamhet och att bygga
upp en verksamhet for ett socialt
kooperativ.
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MALOMRADE MEDLEMMAR

Dialog for forandring och okat engagemang

Hosten 2009 beslutade Shias styrelse om mal och aktiviteter for att 6ka samarbete och
samverkan i internationella fragor och minska Shias ekonomiska sarbarhet. En av aktivi-
teterna handlade om att Shias styrelse skulle mota varje enskild medlemsorganisation for
att diskutera det internationella engagemanget och se hur arbetet skulle kunna underlattas

framover.

Shias mal 2010

Okat engagemang

* Fler medlemsorganisationer &r aktiva i internationellt

utvecklingssamarbete

* Fler medlemsorganisationer kommunicerar sitt engagemang

i sina egna kanaler
* Minst atta medlemsorganisationer tar pa riksniva fram
planer och mal for sitt internationella engagemang
* Minst fem medlemsorganisationer ar engagerade i varje
landprogram och ingér i ramansdkan for 2011-2013

Under januari och februari 2010
genomfordes dessa dialogmdten.
Fran Shias styrelse deltog ordférande
Roland Hékansson och styrelse-
ledamot Lars-Ake Wikstrom samt
Shias konsult Sofi Granberg som var
projektansvarig. Shia fick mojlighet
att triffa 28 av da totalt 29 medlems-
organisationer. | vissa moten deltog
hela medlemsorganisationens styrelse
medan det i andra méten var utvalda
representanter for de fortroendevalda
som deltog alternativt tjinstemén
eller en kombination av fortroende-
valda och tjénstemaén.

Under métena framkom att med-
lemsorganisationerna ansag att Shia
behovde bli béttre pé att kommuni-
cera hur man gor for att inleda nya
projektsamarbeten. De flesta orga-
nisationerna tyckte att den allménna
informationen fran Shia fungerade
bra, men efterfragade en roligare och
mer informativ webbplats och en mer
langsiktig planering vad det géillde
Shias aktiviteter.

Mal for utvecklings-

samarbetet
Efter dialogmétena utarbetade 12 av
Shias medlemsorganisationer mal for

sitt internationella utvecklingssamar-
bete.

Fler aktiva medlemsor-

ganisationer!

I planeringen for ndstkommande
period 2011-2013 var Shias kansli
aktivt involverade for att stotta nya
organisationer att vaga ta steget in i
utvecklingssamarbetet. Bade Shias
tjdnstemin och fortroendevalda har
dven besokt flera medlemsorganisa-
tioners egna evenemang och informe-
rat om Shia.

I ramansdkan som ldmnades till Sida
i oktober 2010 ansokte 18 av Shias
30 medlemsorganisationer om bidrag
till program, projekt och projekte-
ringar. Féregdende period var antalet
aktiva medlemsorganisationer 16,
varav vi kan konstatera att antalet
aktiva medlemsorganisationer 6kade
under 2010.

I Nicaragua resulterade tre nystartade
samarbeten i projektansokningar for
2011-2013. I Bolivia resulterade s
manga som fem av 2010 ars projekte-
ringar i projektansokningar. Likasa i
de andra programldnderna resulterade
flera projekteringar i projektansok-

ningar for ndstkommande period.
Det innebér ocksa att en hel del nya
lokalforeningar blev aktiva i projekt,
bland annat FUB Jonkoping, Ljusdal
och Ostersund, RBU Uppsala och
FSDB Orebro. Dessutom var 2010
forsta aret som Attention och Unga
Rorelsehindrade var aktiva.

Antalet aktiva medlemsorganisatio-
ner som under 2010 var med i plane-
ringsarbetet 1 respektive programland
varierar. | Nicaragua, Rwanda och
Sri Lanka svarar fem medlemsorga-
nisationer for ansdkan. I Bolivia var
atta medlemsorganisationer aktiva, i
Tanzania sex, i Bosnien-Hercegovina
fyra medan det i Nepal endast var tre
medlemsorganisationer som deltog i
programplaneringen.

Ny webbplats!

Under 2010 har vi utvecklat en ny
webbplats som vi hoppas motsvarar
medlemsorganisationernas behov.
Det finns nu mojlighet att ldsa om
Shias aktiviteter och att sjdlva annon-
sera i ett gemensamt kalendarium.
Varje programland har en egen avdel-
ning dér det finns information om
programmet och projekten och under
avdelningen “Projektstdd” finns alla
instruktioner och blanketter som ror
projektsamarbetet.

Medlemsorganisa-

tionerna informerar

Flera medlemsorganisationer skrev
2010 om sitt utvecklingssamarbete pa
sina webbplatser och i sina forbunds-
tidningar. Vid négra tillfdllen under
aret erbjod Shias kansli artiklar till
medlemsorganisationernas webb- och
tidningsredaktorer, men det var fa
som valde att publicera.

Shia * Svenska handikapporganisationers internationella utvecklingssamarbete « www.shia.se




Valbesokt café om globala fragor

Ar 2010 inleddes med en fruktansvérd katastrof som be-
rorde oss alla — jordbavningen pa Haiti. Och som i manga
katastrofer fanns det en tydlig koppling till funktionsned-
sattning. Bade under sjalva katastrofinsatserna, men ocksa
for de manga manniskor som overlevde, men som tvinga-
des att amputera ett ben eller en arm eller pa annat satt for-
andrades. Arets forsta Café Global stillde darfér fragan hur
inkluderande katastrofhjalpen ar och om det kan finns nagra
vinster att gora efter en katastrof.

Kjell Larsson, senior advicer pa
MSB, Myndigheten f6r Samhiélls-
skydd och Beredskap beréttade om
hur man fran svenskt héll arbetade
for att inkludera handikapperspekti-
vet i katastrofinsatserna. Han uppma-
nade seminariedeltagarna att forsoka
forestélla sig hur det dr att leva i ett
téltlager dér det till exempel inte
finns négra toaletter. Det ar forfarligt
for alla och d4nnu vérre om man har
en funktionsnedséttning, sa han och
visade bilder fran ett av taltlagren.

Sedan négra &r samarbetar Shia och
MSB for att Sveriges humanitéra
insatser vid kriser och katastrofer ska
omfatta dven ménniskor med funk-
tionsnedsattning. Under 2010 bade
breddades och fordjupades samarbe-
tet. Vi hade gemensamma utbildning-
ar, skrev gemensamma debattartiklar
och arrangerade gemensamma

aktiviteter och seminarier, bland
annat under politikerveckan i
Almedalen och internationella
handikappdagen den 3:e december.

Pé Caf¢ Global tryckte Kjell Lars-
son pa vikten av MSB:s samarbete
med Shia och behovet av att integrera
funktionshinderperspektivet i sin
egen organisation.

”De som fatt utbildning i de
har fragorna kan aka ut till
katastrofomraden och se
till att aven manniskor med
funktionsnedsattning far
hjalp. Vi ska ocksa rekrytera
uppemot tjugo personer
med funktionsnedsattning
till katastrofarbetet. Vi vill
visa att det gar”, sa Kjell
Larsson.

Ny regering — nytt hopp i
Bolivia!

Ett av hostens Café Global handla-
de om Bolivia. Deltog gjorde bland
annat Emma Torres som sedan flera
ar tillbaka ar aktiv inom Decoopso
(Desarollo para Cooperativas So-
ciales), vilket &r RSMH Roslagens
samarbetsorganisation i Bolivia.
Hon berittade att den nya regering-
en har en helt annan instéllning till
ménniskor med funktionsnedsétt-
ning, dn vad man tidigare upplevt i
Bolivia.

”Nu ar det dom som kom-
mer till oss, sa Emma
Torres. Regeringsskiftet,
tillsammans med manga
ars ihardigt paverkansar-
bete, har antligen boérjat ge
resultat. Den nya
konstitutionen inkluderar
flera artiklar om manniskor
med funktionsnedsattning
och politikerna har
antligen borjat lyssna pa
vara forslag.”

Andra caféteman under aret var
Tanzania och avslutade projekt i
Brasilien.
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Shia i debatten

2010

Under 2010 medverkade Shia i flera olika sammanhang dar vi framforde Shias
budskap och politiska krav. Vi forde bland annat dialog med Utrikesdepartementet for
att mianniskor med funktionsnedsittning tydligare ska avspeglas i regeringens sam-
stimmighetspolitik och utrikesdeklaration. Vi hade ocksa avstimningsmoten med Sida
dir vi konstaterade att Sidas arbetsplan for inkludering genomfors, men med vissa
forseningar bland annat vad det giller kompetensutveckling av den egna personalen.

Shias mal 2010

Okat politiskt inflytande

¢ Shia har bredare kontakt med strategiska aktorer 1 Sverige

och internationellt

* En tydlig strategi for hur manniskor med funktionsned-
sattning ska inkluderas tilldimpas i allt svenskt
utvecklingssamarbete

e Shias verksamhet har en bred politisk forankring

Politikerveckan i

Almedalen

2010 var valar i Sverige. Mellan

den 4 - 10 juli samlades mangder av
politiker, intresseorganisationer och
andra politiskt intresserade méannis-
kor i Almedalen. Shia var en av alla
organisationer som kdmpade for att
synas och péaverka. Tillsammans med
MSB, Myndigheten for samhéllskydd
och beredskap och Handikappforbun-
den arrangerade Shia dagliga teater-
forestdllningar pa temat ’Katastrofer
som utgangspunkt for ett samhalle
for alla”.

Shia var ocksa medarrangoér, tillsam-
mans med Sida och MSB, till semi-
nariet ”Vad kan 2,5 miljarder méinnis-
kor med funktionsnedsittning tillféra
utvecklingssamarbetet?”” Medverkan-
de gjorde bland annat Roland Hé-
kansson, Shias ordforande, Birgitta
Jansson, policy specialist pa Sida och
Mats Sander (M) och Kerstin Engle
(S) 1 Utrikesutskottet.

Birgitta Jansson presenterade Sidas
arbetsplan for hur funktionsnedsatt-
ning ska bli del av allt utvecklings-
arbete och hur funktionsnedséttning
ska forvandlas till en MR-fraga.
Hon sa bland annat att det behdvs
mer kunskap pé Sida om ménniskor
med funktionsnedséttning och hur

diskrimineringen mot denna grupp
ser ut. Hon framholl ocksa de delar

1 planen som pekar pé att det behovs
mer pengar till insatser for manniskor
med funktionsnedséttning och en
okad dialog med Utrikesdepartemen-
tet och med andra ldnders myndig-
heter.

Frén politiskt hall var man 6verens
om att dven de folkvalda behdver
mer kunskap om handikappfragor ge-
nerellt och om funktionsnedsittning
1 utvecklingssamarbetet i synnerhet.
P4 en fraga fran publiken om Shias
mojligheter, som en liten med unik
bistandsorganisation, att kunna fort-
sdtta sitt arbete trots okade krav frn
politiskt hall och fran Sida, svarade
bade Socialdemokraterna och Mo-
deraterna att Shia &r en organisation
som behdvs.

Dialog med

beslutsfattare

Shia hade under éret dterkommande
dialog med samtliga riksdagspar-
tier 1 Utrikesutskottet, forutom med
Sverigedemokraterna. Att Shia inte
sokte kontakt med Sverigedemokra-
terna beror pa att deras ideologi inte
dr forenlig med Shias viardegrund.
Déremot etablerade Shia dven kon-
takt med sex svenska representanter i
Europaparlamentet.

Shia deltog ocksa i remissforfarandet
av Sveriges forsta rapport till dver-
vakningskommissionen i Genéve om
Sveriges implementering av FN:s
konvention om réttigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning.

Pa Roland Hikanssons blogg

kunde man f6lja bistindsdebatten

med Shia-glaségonen pa.

Natverk dar Shia ingar
Shia ingér i ett flertal nitverk. IDDC
(International Disability and Deve-
lopment Consortium) ar ett globalt
konsortium som bestér av 23 frivil-
ligorganisationer som arbetar med
internationellt utvecklingssamarbete
och funktionsnedsattning i mer 4n
100 lander. Under 2010 satt Shia i
IDDC:s styrelse och var aktiva i flera
av IDDC:s arbetsgrupper, bland an-
nat i arbetsgruppen for organisations-
utveckling, konflikt och katastrof och
ett sarskilt EU-projekt.

Shia samarbetade ocksa med
SADPD, Secretariat of the African
Decade of Persons with Disabilities
och inledde under 2010 ett samarbete
med AU:s avdelning for sdkerhet och
fred med mal att ta fram material och
utbilda personal i fragor kopplade till
funktionsnedséttning.

Exempel pé andra samarbetspartners
under 2010 dr Handicap Interna-
tional, FN:s Sarskilde rapportor i
handikappfragor Shuaib Chalklen,
FN-férbundet och Unicef.



Internationella handikappdagen

den 3 december

Under hésten offentliggjordes nya avstimnings-
rapporter for FN:s millenniemal som ska vara
uppfyllda 2015. Pa vissa omriden presentera-
des en positiv utveckling, men tyvirr saknades
perspektivet kring méinniskor med funktions-
nedsittning.

Den 3:e december kunde man darfor pa debatt-
sidorna i flera av landets lanstidningar ldsa Shias
debattartikel om att 90 procent av barn med funk-
tionsnedsattning inte gar i skolan.

”Riitten till utbildning ar grundliggande for en
minniskas fortsatta méjligheter att fa arbete
och att kunna forsorja sig. Enligt millenniema-
len ska alla barn fa ga i skola 2015. De allménna
prognoserna ser forhallandevis goda ut, men
enligt UNESCO:s statistik saknar fortfarande
over 90 procent av barn med funktionsnedsétt-
ning mojligheten att gi i skola. Det beror bland
annat pa att skolorna inte ar tillgiingliga”

Det skrev Roland Hakansson, Shias ordforande och
riktade krav till utrikesminister Carl Bidt (M) och

Jan Eliasson, FN:s millenniemalsambassador.

Forutom att artikeln publicerades i lanstidningarna
Nya Wermlands Tidning, Sundsvalls Tidning, Léns-
tidningen Sédertilje, Gevle Dagblad, Ostersunds
Posten och Ostgdta Correspondenten s& publicera-
des den ocksé bland annat i Svensk Handikapptid-
skrifts tidning och pé Bistdndsdebatten.se.

Exempel pd andra artiklar som publicerats under
aret ar ”Dags att sétta fokus pa de allra fattigaste”.
Den publicerades den 6 juli i Norran och den 1
augusti i Eskilstuna-Kuriren. P& Shias webbplats
gér det ocksa att ldsa 6ppna brev som Shia skrivit
till Sida och Utrikesdepartementet.

Bistand pa lika villkor

P& internationella handikappdagen arrangerade vi
dven seminariet ’Bistand pa lika villkor”.
Medverkade gjorde Roland Hékansson och Ann
Jonsson fran Shia, Christine Lundberg, program-
ansvarig pa Sida, Veronique Lonnerblad, general-
sekreterare pa Unicef och Kjell Larsson, senior
advisor pa Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap. I publiken aterfanns representanter fran
Sidas andra ramorganisationer, andra organisationer
engagerade 1 internationellt utvecklingssamarbete,
beslutsfattare, studenter och representanter fran
Shias medlemsorganisationer.

— En del tror att det blir dyrare om man inkluderar
maéanniskor med funktionsnedsittning, men det ar
helt fel. Alla vinner pa det, om man bara tdnker in
alla fran borjan. Shia har de kunskaper som behovs
och delar gdrna med sig till andra bistindsorganisa-
tioner, sa Shias ordforande Roland Hakansson.

Christine Lundberg fran Sida beréttade att Sida
bland annat har bidragit till att funktionshinder och
funktionsnedsattning numera ndmns i landstrate-

gierna for tolv ldnder. Man har ordnat utbildningar
om ménskliga réttigheter for personer med funk-
tionsnedsattning fran sammanlagt sextio lander.
Sida har ocksa beslutat att ge ekonomiskt stod till
FN:s sérskilde rapportor i handikappfragor, Shuaib
Chaklen (en ansokan som rapportoren 2010 skrev i
samverkan med Shia).

Pa Unicef vill man géra mer &n man gjort hittills,
beréttade Veronique Lonnerblad.

— Det dr inte l4tt att vara pa flykt om man till ex-
empel inte kan ga. Barn med funktionsnedsattning
riskerar mer dn andra barn att bli 6vergivna och
utsatta for dvergrepp. Unicefs riktlinjer synliggor
barn med funktionsnedséittning, men i framtiden
kommer vi att arbeta mer med detta, sa hon.
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MALOMRADE RESURSER

Sa gick insamlingen

Samarbetet med Frosunda LSS AB Iopte pa under hela aret. Nya kontakter
togs med Radiohjalpens kampanj Varldens Barn och PostkodLotteriet. Vi
kunde ocksa konstatera att medlemsorganisationernas acceptans for
insamling okade. Tyvarr lyckades vi inte fullt ut uppna malet om langsiktigt
samarbete med minst tre sponsorer.

Shias mal 2010

Minskad ekonomisk sarbarhet

¢ Shia samarbetar med medlemsorganisationer och andra
relevanta aktorer for att samla in pengar

* Det finns stod for alternativ finansiering i samliga

medlems organisationer
* Shia har ett langsiktigt samarbete med minst tre sponsorer
¢ Shia har etablerat minst ett nytt insamlingsinitiativ
* Shia har i samarbete med andra aktorer ldmnat in en
fullstdndig EU-ansokan
* Shia &r en kostnadseffektiv organisation

Samarbetet med

Frosunda

Frosunda LSS AB och foretagets
medarbetare skinker bidrag till Shia
ménadsvis. Hilften av pengarna
avsitts i en fond ur vilken medlems-
organisationerna kommer att kunna
ansoka om stdd till sin egeninsats
for projekt i Sri Lanka. Den andra
hélften gér till en fond i Sri Lanka
som riktar sig till mdnniskor med
funktionsnedséttning.

Som tack for Frosundas stod har vi
regelbundet rapporterat hur pengarna
anvénts och for att ytterligare dka
intresset for samarbetet har vi ocksa
medverkat och informerat vid olika
evenemang som Frosunda arrangerat.

Insamlingen Varldens

Barn

Under 2010 deltog Shia for forsta
géngen i1 den riksomfattande insam-
lingen Virldens Barn. Insamlingen ér
en av Radiohjilpens kampanjer vars
mal &r att stdrka barns och ungdo-
mars réttigheter, dér stora delar av

Sveriges foreningsliv deltar.

I dialogen med Virldens Barn fick

vi ett forsiktigt positivt utldtande om
att langre fram kunna bli en av de
organisationer som arrangerar insam-
lingen och som ddrmed mottar en fast
procent av de insamlade medlen.

Under 2010 lag fokus pa att s& manga
av Shias medlemsorganisationer som
mojligt skulle medverka i de lokala
insamlingskampanjerna. Ett tydligt
engagemang och medverkan i akti-
viteter pa lokalniva ér en grundfor-
utsittning for att i framtiden fa delta
som arrangor.

PostkodLotteriet

Shia hade under aret dven regel-
bunden kontakt med PostkodLotteriet
och i september ldmnade vi in en
ansokan om att bli forménstagare.
Som forménstagare skulle Shia ha
mdjlighet att arligen motta 50 procent
av fjolarets insamlade medel. Beslut
om véar ansOkan kommer vi att {4 i
september 2011.

Almedalen

Under politikerveckan i Almedals-
veckan delade vi ut inbetalningskort
och uppmanade besokare att ge en
gdva via sms.

Okad acceptans

Fragan om insamling har lyfts i en
rad olika sammanhang da Shia haft
mote med medlemsorganisationerna.
Utifrén de diskussioner som varit
kan vi konstatera att acceptansen for
insamling 6kar mer och mer.

En storre insamlingskampanj var
planerad att genomf6ras under hosten
2010, men med anledning av om-
organisationen lades den pé is. Det
skrevs aldrig heller ndgon EU-anso-
kan tillsammans med andra aktorer.

Storre del av budgeten
ska skickas till samar-

betsorganisationerna

Sida har under aret kriteserat Shia for
att ha stora brister nér det géiller kost-
nadseffektiviteten och for att for stor
andel av pengarna stannar hos Shias
kansli och medlemsorganisationerna
1 Sverige samt hos landkontoren i
programlidnderna. Med anledning av
detta inledde Shia 2010 stora sats-
ningar for att minska kostnaderna i
Sverige. Som exempel kan nimnas
omorganisationen som innebér farre
tjanster pa Shias kansli i Stockholm
och en rad andra atgérder som reg-
lerar resor och Sverigekostnader for
Shias tjanstemén och medlemsorga-
nisationernas projektaktiva. Malet

ar att mer pengar ska transfereras till
vara samarbetsorganisationer.

Shia * Svenska handikapporganisationers internationella utvecklingssamarbete « www.shia.se




Poppade popcorn
for framtiden

Den 10 oktober 2010, som enligt
horoskopet var en gynnsam dag
att starta nagot nytt, drog den 24
ariga Sasike Madusanke igang sin
nya popkornmaskin, med hjalp av
sin far, A. N. Rohan. Férhoppning-
en ar att verksamheten ska vaxa
och skapa bade ekonomisk och
social trygghet for Sasike.

Mr Rohan éar tuc tuc forare, han dger en egen liten
trehjulig tvataktare, som &r det vanligaste fordonet i
Colombo och fungerar bade som taxi och for varutran-
sporter. Inkomsten dr lag, men han fér in tillrackligt
for att forsorja familjen; den svért reumatiska frun och
sonen Sasike, som ar enda barnet.

Mr Rohan och hans fru ér stolta ménniskor och vill inte
ha medomkan och vélgorenhet. De vill kunna gora rétt
for sig, men vill ocksé trygga den framtid deras son
kommer att ha utan sina forédldrars stod.

Forutom en latt intellektuell funktionsnedséttning har
sonen ocksé av diabetes och medicinen ar dyr och
osubventionerad i Sri Lanka. De tycker att sonen ska
ha tillgéng till sina réttigheter i samhaéllet p4 samma
villkor som alla andra, inte for att han har foraldrar
som kdmpar for honom.

Afférsidén dr enkel: jobba ihop kapital {or att kopa
ytterligare tva eller tre popkornmaskiner. Borja som
aterforsdljare med att sélja packade popkornpésar till
kiosker och smaafférer. Snacks-marknaden i Colombo
ar stor, manga fér véinta ldnge pa bussar och i bilkder.
Idag importeras majskorn ganska dyrt frén Pakistan,
men i framtiden tdnker sig Mr Rohan att importera di-
rekt och billigare fran Indien. Han ténker ocksa anstil-
la nagra av de andra barnen till férdldrar i féreningen
sa att de, med litt Oversyn av Sasikes mamma, kan ta
hand om poppandet och packandet.

Pé langre sikt kanske de sétter upp en egen kiosk, kan-
ske néra det stora och viktiga hinduiska templet som
ligger néra familjens hus, sé att vinsten kan bli béttre.
Mr Rohan forstar att det kommer att ta ar att bygga
upp det lilla popkornimperium han drémmer om och
han gor sig inga illusioner om att det kommer att vara
enkelt, men han har en genomténkt och rimlig plan for
hur det ska ga till.

For att sékra sonens framtid ténker fordldrarna bidra
med vinsten fran sin rorelse till ett gruppboende inom
ramen fOr sin organisation. Pa sé sitt kdnner de sig
trygga i att de pengar de lamnar efter sig inte forsnil-
las utan kommer Sasike tillgodo pa hans alders host.

Frosunda Small Grants Fund

Genom samarbetet mellan Frosunda LSS AB
och Shia erbjuds ménniskor med funktionsned-
séttning ett startbidrag for att kunna komma
igang med en verksamhet som ska leda till

en egen inkomst. Sasikes pappa dr medlem i
Special Child Education Development Centre
som dr en organisation for foraldrar till barn
med intellektuella funktionsnedsdttningar. Han
horde talas om Frosunda Small Grants Fund
genom sin organisation. Det dr ocksé han som
star bakom ansdkan om pengar till en popkorn-
maskin och den forsta sécken torkad majs.

Under 2010 fick 30 personer bidrag ur fonden.
Exempel pd ansokningar som har beviljats &r
startbidrag till kycklinguppfédning, tillverkning
av rokelse, tillverkning av dérrmattor och att
starta upp en egen verksamhet som sommerska,
cykelreparatdr och fruktforséljare.

29



30

Shias mal 2010

* Shias ramanslag for perioden 2011-2013 ska minst

motsvara samma procentuella andel av det totala
anslaget som under innevarande ramperiod

* Shias kansli ska besitta den kompetens som kravs for
att mojliggora kvalitetssdkring i alla delar av kansliets

ansvarsomraden

* Det gemensamma larandet bidrar till 6kad kvalitets och
konkreta resultat i verksamheten

Okad kompetens och larande

Shias ramansokan bevil-
jades inte i sin helhet

I Sidas beddmning av Shias ramansdkan
framkom en hel del saker som Sida ser
som brister 1 Shias system. (Se sid 5.)
Shias ramansdkan var pa tre ar men med
hinvisning till patalade bister beviljades
Shia enbart ett anslag for 2011 och 2012.
Diarmed kan malet om att Shias raman-
slag for perioden skulle uppga till samma
procentuella andel som tidigare inta
anses vara uppfyllt.

Shia har gatt mot att bli en larande organisation, dar erfarenheter tagits tillvara
och foljts upp av saval Shias kansli och styrelse som medlemsorganisationer-
na. | hostens omorganisation utarbetades ocksa nya uppdragsbeskrivningar
som tydliggjort rollféordelningen mellan Shias olika aktorer.

Under 2010 har Shias internkom-
munikation forbéattrats genom ett mer
strategiskt arbete med bland annat
nyhetsbrev. Dock kvarstér en del
arbete for att utveckla kommunika-
tionen inom hela tjinstemannaorgani-
sationen.

I anslutning till den slutrapport
2007-2009 som Shia lamnade till
Sida i maj 2010 arrangerades ett par
olika tillfallen da lirdomar fran den
géngna perioden diskuterades med
medlemsorganisationer och inom
kansliet. Det har inneburit att viktiga
lardomar tagits tillvara och spridits
hos medarbetare, styrelse och med-
lemsorganisationer.

Under aret har Shia @ven kontinuer-
ligt f6ljt upp arscykeln, vilket lett till
en storre medvetenhet och samsyn
inom kansliet géllande verksamheten
i falt.

Tydliga uppdrags-
beskrivningar

Som ett led i den omorganisation som
genomforts under hdsten 2010 togs
tydliga uppdragsbeskrivningar fram
for samtliga étta tjdnster i den nya
organisationen. Tjédnsterna tillsattes
dérefter utifran definierade kravprofi-
ler, vilket har inneburit att Shia idag
har rétt person pa rétt plats” och att
anstillda bedoms ha rétt kompetens
for sitt uppdrag.

Nyrekrytering

I anslutning till omorganisationen
inleddes dven nyrekrytering pé tvé
tjdnster under 2010. I rekryterings-
processerna har vikten av kompe-
tens inom omrédet kvalitetssdkring
understrukits, vilket kommer att leda
till en forstérkning av den typen av
kompetens pa Shias kansli.

Tydligare rollfordelning

I anslutning till omorganisationen
togs dven nya uppdragsbeskrivningar
fram for Shias landsamordnare. Det
har lett till en tydligare rollférdelning
landsamordnarna emellan och att
behov av kompetensutveckling latt-
tare kan ringas in. Lopande kontakter
och stdd till landsamordnarna fran
Shias kansli och vice versa har dven
bidragit till att utveckla kompetensen
pa béda sidor.

Avvikelser

Da hela 2010 i stor utstrackning kom
att préglas av manga tunga processer
sasom slutrapportering 2007-2009
och ramansdkan till Sida, system-
revision samt omorganisation sa
kunde ingen landsamordnarkonferens
hallas. Ytterligare en avvikelse ar

att ingen teambuilding for kansliet
genomfordes. Av naturliga skil har
inte heller den utvérdering av omor-
ganisationen 2008 som planerades
genomforts.



Shias medlemsorganisationer 2010

* Astma- och Allergiférbundet

* Autism och aspergerforbundet

* DHR — Forbundet for ett samhélle utan rorelsehinder
* FBiS — Forbundet Blodarsjuka 1 Sverige

* FfdN — Foreningen for de Neurosedynskadade

* FSDB — Forbundet Sveriges Dévblinda

* FUB — Foreningen for barn, unga och vuxna med utvecklingsstorning
* Hiv-Sverige — Riksforbundet for hiv-positiva

* Hjért- och Lungsjukas Riksforbund

* HRF — Horselskadades Riksforbund

* NHR — Neurologiskt Handikappades Riksforbund

* Njurforbundet

* Personskadeforbundet RTP

* Psoriasisforbundet

* Riksforbundet Attention

* RBU — Riksforbundet for Rorelsehindrade Barn och Ungdomar
* Reumatikerforbundet

* RSMH — Riksforbundet for Social och Mental Hilsa
* Riksforeningen Grunden Sverige

* Schizofreniférbundet

* SDI — Svenska Dovidrottforbundet

* SDR — Sveriges Dovas Riksforbund

* SDU — Sveriges Dovas Ungdom

* Svenska Diabetesforbundet

* SEF — Svenska Epilepsiforbundet

* SHIF — Svenska Handikappidrottsforbundet

* SRF — Synskadades Riksforbund

* UH — Riksorganisationen Unga Horselskadade

* US — Riksorganisationen Unga Synskadade

* Forbundet Unga Rorelsehindrade
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